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本报讯（记者 胡丹）11
月 22日，记者从市气象局获
悉，预计12月上半月我市雨
水偏多，可抢墒耕种抓农时，
助力保增收。

市气象局预计，11月 27

日至 12月 17日全市累计降
水量15～40毫米，与常年同
期相比偏多2～4成；平均气
温 5.5～10.5℃，同比正常略
低0.5℃左右。在此阶段，全
市将主要有3次明显降温降

水过程。其中，12月4日至6
日冷空气强度中等，小雨；12
月 9 日至 11 日冷空气强度
弱，局地中到大雨；12 月 13
日至16日静止锋维持影响，
多小雨。

市气象局预报

12月上半月雨水偏多

仁怀：全民健身提升幸福感
仁怀市树立“大健

康”理念，营造健康环境，
建设宜居家园，推进全民
健身发展，提升群众获得
感、幸福感、满意度。截
至目前，该市已建有健康
主题公园2个、健康步道2
条、便民健康步道13条、
设置健身场所和健康教
育活动室174个、健康小
屋24个、健康自助监测点
254个，人均体育锻炼场
所达2平方米，共打造文
化广场、篮球场等健康场
所574个，并定期开展体
育活动，引导群众参与，
提升健康素质。图为群
众在公园打太极拳。

（李亚舒 蒲杰 摄影
报道）

学思想 强党性 重实践 建新功

“这份学习资料，让我们这些
在外的党员深切感受到了家乡党
组织的关怀。”近日，在广东省中山
大学附属第五医院进修的务川自
治县人民医院医生董羽修，收到了
家乡医院党委寄来的主题教育学
习资料。

为破解流动党员去向难掌握、
学习难开展、作用难发挥等问题，
主题教育开展以来，遵义市把组织
流动党员参加主题教育作为一项
重要工作，积极探索流动党员多元
化管理模式：成立市县两级工作专
班，落实基层党组织专人负责，通
过“建好一份底数台账、发送一份
联系公函、邮寄一套学习资料、搭
建一个学习平台、明确一名结对帮
带人、建立一个学习反馈机制”等
六大举措，做细流动党员管理工
作，确保全市流动党员在主题教育
中全覆盖、不漏学、见成效。

摸清底数流动不流失

底数清、情况明，是加强流动
党员管理的前提。

依托“组织找党员、党员找组
织”的“双找”行动，坚持以“党支
部+网格”相结合的方式，充分发挥

“党小组+网格员+联户长”基层治
理“铁三角”作用，全市各地整合各
方资源对流动党员的情况进行认

真排查，做到底数清、情况明。
余庆县建立“组织找党员、党员

找组织”的“双找”联动制度，确保流动
党员“离乡不离党、流动不‘流学’”。
目前，该县 378个党支部与 1355
名流出党员、22名流入党员取得
了联系，确保学习全覆盖。

红花岗区聚焦流出党员分布
散、流动性大等特点，健全完善流
出地跟踪管理、流入地日常管理、
行业党组织统筹管理“三联共管”
工作机制，通过发放一封信、排查
党员信息等方式，组织开展“双找”
行动，共排查出流出党员404名、
流入党员1030名。

正安县采取入户走访、亲友帮
寻、党员互找、电话联络等方式，建
立起覆盖2189名流出党员和61名
流入党员的动态管理数据库，详细
登记流动党员流出时间、就业居住
地等基本情况。

赤水市建立健全流动党员常
态化管理机制，通过“台账式”排
查、“结对式”联系、“融合式”教育，
将29名流入党员纳入管理，实现党
员不流失、不离党、不落学。

目前，全市已排查登记流出党
员2.4万名、流入党员6400余名，
并分类建立起流动党员的流动去
向、流动时间、流动类型等信息台
账，每月更新一次台账，为主题教

育开展奠定坚实基础。
摸清底数后，着力延伸属地管

理，通过发送一份联系公函，确保
流动党员“归队”。目前，全市已发
出公函7600余份，组织流入党员
3900余人参加线下集中学习讨论。

形式多样流动不“流学”

在贵州华邦健康国际物流有
限公司上班的原大陆集团公司职
工汪铮，自企业破产倒闭后常年在
外自谋职业。了解到这一情况后，
红花岗区工信局党委主动与汪铮
取得联系，将学习资料邮寄给他。

湄潭县由流出地党支部建立
“1对1”或“1对多”的沟通联络机
制，通过线上推送或邮寄的形式为
流出党员提供学习资料，共寄送学
习资料1600余套。

抓实抓细流动党员理论学习，
全市各级党组织及时向流出党员
推送或邮寄相关学习资料。目前，
已通过邮寄的方式向流出党员发
放5万余份学习资料，确保流动党
员学习不掉队、不落伍。

邮寄一套学习资料，搭建一个
学习平台。

汇川区洗马路街道仁和苑社
区通过开展“820”线上主题党日集
中学习活动，利用社区流动党员微
信联络群向36名流动党员推送相

关学习资料。
赤水市针对流入党员特别是

快递小哥、货车司机等群体，打造
流动党员服务站19个，常态化开展

“先锋党课、初心讲堂”。
仁怀市整合“追梦驿站”“追梦

之家”“酿蜜驿站”等资源，积极为
流动党员订阅手机报、推送学习资
料，切实抓好540余名流动党员的
理论学习。

整合用好党群服务中心、网格
服务站点、红色驿站等阵地，遵义
市积极开展流动党员感悟式、分享
式、交流式线下集中学习讨论。目
前，依托线上学习平台，全市组织
流动党员开展学习8000余次。

优化服务离乡不离党

明确一名结对帮带人，建立一
个学习反馈机制。

凤冈县针对农村流动党员采
取“2+1”模式，由1名党支部书记
与1名骨干党员结对联系1名流出
党员进行帮带学习，确保流动不

“流学”、离乡不离党。
着力优化服务，让流动党员有

“家”有为。遵义市建立起“1+1”
“1+N”结对帮带机制，由流出地党
组织安排党性观念强、示范作用好
的在家党员同流出党员结对子，每
月至少与流出党员、流入地党组织

联系1次，积极向流出党员推送主
题教育相关资料，及时掌握其参加
主题教育情况。目前，全市共安排
9000余名党员与2.4万名流出党
员联系结对。

设立流动党员联系服务热线，
安排专人接听，做好流动党员来电
来访、登记、交办、反馈等工作。依
托各县（市、区）商会、驻外联络站、
劳务协作站等成立流动党员党组
织，推动流动党员到居住地社区或
用工单位党组织报到。

畅通交流渠道，增强党员归属
感。全市基层党组织通过“提一条建
议”“说一句感言”“打一个电话”“参
加一次座谈”等灵活多样的形式，引
导流动党员分享学习收获，立足岗位
作贡献，为家乡发展建言献策。

播州区乐山镇通过电话联系、
网络收集等方式，以每月主题党日
活动为载体，引导162名流动党员
积极参与“我有话儿说”意见征集
活动，40余名流动党员提出的8条

“金点子”被镇、村采用。
摸清底数，结对帮带，双向共

管，线上线下融合学，流入流出联
动学，以“六个一”为抓手，遵义市
不断增强基层党组织凝聚力、向心
力，确保流动党员流动不流失、流
动不“流学”、离乡不离党。

（记者 李燕）

组织在身边 流动不“流学”
——遵义市“六个一”抓实流动党员主题教育

本报讯（记者 黄立飞）近年来，习
水县全面夯实文明实践阵地建设，形成
县域横向共建、乡镇（街道）纵向共联的

“点、线、面”立体化新时代文明实践阵
地网络，坚持“群众在哪里，文明实践就
延伸到哪里”的工作导向，让文明之风
浸润百姓心田。

习水县新时代文明实践中心紧紧
抓住文艺工作与乡村发展互相促进这
个关键点，整合文艺资源打造文艺志愿
服务队，以“文艺+宣讲”形式深入基层
常态化开展培训，有效实现资源下沉、
以上补下。截至目前，该中心已培养
400多名文明实践文艺志愿者，并依托

“四季如歌”文明实践品牌，深入各乡镇
（街道）文明实践阵地开展艺术指导，不
断提升基层群众的文化素养和精神文
明风貌。今年以来，文艺志愿服务队深
入土河村、南天门村、红旗村等新时代
文明实践站开展活动，实现每个文明实
践阵地都能“点”上发芽。

同时，习水县利用该县志愿者队
伍力量，搭建线上线下服务共享空间，
为群众提供直接、高效的文明服务。

线上全面推进“两心融合”，即新时代
文明实践中心与融媒体中心一体化融
合发展，打造全覆盖的文明实践宣传
阵地，开设志愿项目、秀文明、微心愿、
点单服务、实践新闻等10个板块，将
全县志愿服务队伍纳入线上平台，实
行“中心+队伍”齐抓共管，精准化对接
群众需求，按照“群众点单、中心派单、
志愿者接单、群众评单”的线上模式开
展志愿服务。线下，打造一支志愿服
务总队，成立理论宣讲、卫生健康、科
技科普、应急救援等19支专业志愿服
务队伍，在全县开展大型宣讲、文艺汇
演、技能培训等示范性志愿服务活动，
创建文明实践活动“样板”，实现文明
实践“线”上开花。

一个个生动的文明实践场景在绿
洲红城推动聚“点”，一支支新时代文明
实践志愿服务队在习水大地串珠成

“线”，一个个特色文明实践品牌在文明
习水连片成“面”，打造新时代文明实践

“立方体”，让广大群众的获得感、幸福
感、安全感，更加充实、更有保障、更有
可持续性。

习水县

“点线面”打造立体化新时代
文明实践阵地网络


