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近两年来，贵州省聚焦教师减
负工作痛点，以整治形式主义为抓
手，探索构建了一套制度化、清单化
的减负体系。通过审批报备严控入
口、年度“白名单”划定边界、动态清
单赋能学校等创新举措，切实为教
师卸下不合理负担，让教育回归育
人本源，在全国层面破解教师负担
难题提供了扎实的“贵州经验”。

“白名单”就是“护身符”
贵州为教师减负亮硬招，让教育回归育人本源

为切实斩断伸向校园的不合
理负担链条，2024年，我省使出硬
招实招，为“哪些社会事务能进校
园”设立了清晰的门槛。我省专门
制定了社会事务进校园的6条准入
标准，并严格规范了审批报备程
序，明确划定了“可为”与“不可为”
的界限。

这套审批流程设计严谨：任何
部门想开展非教育教学类事务进

校园，必须“过三关”——先由事项
开展部门提出申请，经同级教育行
政部门初步审核后，再报请同级党
委教育工作领导小组审核把关，核
心目标就是通过严格的前置审核，
从源头上堵住“随意摊派”的口子，
为校园和教师树起一道制度化的

“防火墙”。
同年 5 月，我省更是刀刃向

内，启动了专项整治行动。印发

开展规范社会事务进校园为中小
学教师减负专项整治工作方案，
重点向形式主义“顽疾”开刀，集
中整治那些与教育教学无关的活
动和工作随意“挤”进校园的现
象。专项整治直指教师反映强烈
的痛点：滥用各类应用程序和工
作群组、强制打卡签到、搞“接
龙”、要求做题、过度拍照留痕、简
报材料“满天飞”等重形式、轻实

效，让教师疲于应付的负担。这
些曾令教师们苦不堪言的“指尖
上的形式主义”，成为此次整治的
重中之重。

很快，专项整治的效果在实践
中得到了检验。

“通知，请全体教师每天晚上
7点进入‘德江之音’直播间，没有
关注的关注，并点赞等，积极参与
此项活动，点赞后截图发到学习

群里……”
2025年6月，省教育厅接到线

索反映，铜仁市某县一所中学存在
要求教师每晚进入指定网络直播
间点赞、关注并截图上报的行为。
针对这一举报，省教育厅立即调度
整改，当地教育局迅速核实后马上
叫停，责令校领导向教师公开道歉
并整改。

制度筑基：严把“进校园”入口关

贵州为五花八门的“进校园”
请求，设立了严格规范的年度准入
机制。每年制定并发布年度社会
事务进校园省市县三级“白名单”，
列明事项名称、内容、责任主体三
要素，成为学校拒接超纲任务的

“尚方宝剑”。清单之外，学校和教
师有权说“不”！ 为教师屏蔽了各
类干扰。

这份清单的诞生，是一场“减
负攻坚战”：

2024年首战，省级层面征集到
90余项进校园需求。经过多轮论
证、严格筛查——凡属“非必要”

“无实质意义”“可融入现有教学”

或“能合并”的，一律大刀阔斧砍
掉！ 最终，90多项需求压缩至仅
剩8项，压减力度超90%。同年7
月31日，《2024年贵州省社会事务
进校园省级事项白名单》向社会公
开发布。

2025年，教师减负再深化。面
对相关部门提出的46项需求，省教
育厅严格遵循“非必要不进校、能
合并则合并、能取消则取消”，并强
调活动必须符合教育规律、贴合学
生特点、能与日常教学深度融合。
经过大幅度精简整合，最终仅保留
7项，形成新年度的省级白名单。2
月28日，《2025年贵州省社会事务

进校园省级事项白名单》向社会公
开发布。在2025年春季学期开学
前，省、市、县三级全部制定并面向
社会发布了“白名单”，实现全省

“一张网”阳光化管理。贵阳十六
中校长吴学涛观察到实效：“教师
从‘表格员’回归育人者，备课和批
改作业的时间更多了，研究教学的
精力也更充足了。”

“白名单实施后，学校发生了
诸多积极变化。”白名单制度实施
后，未经审批的进校园活动基本
绝迹，去年全区教师接收的临时
性、摊派性任务基本没有了。贵
阳市某区教育局负责人坦言，老

师们终于从“表哥”“表姐”身份中
解脱出来。

清单化管理让校长们拥有了
拒绝“超纲任务”的底气，遵义市某
小学校长表示：“现在我们可以根
据‘白名单’，自主规划安排校内教
育教学活动，把主要精力聚焦在提
升育人质量的核心目标上。”

白名单实施后，教育生态持续
向好，教师社会事务负担大幅减
轻，教学本职工作得到强化，基层
教育工作者焕发出新的活力。

学生不在校，老师不值班。有
一段时间，抖音等平台短视频上有
教师调侃：今天“五一”节，轮到我

值班，教学楼还在，操场还在，就是
站在窗口叽叽喳喳看鸽子的学生
不在。老师们用这种方式表达对
形式主义增加教师负担的不满和
无奈。针对此，省教育厅明确，周
末、节假日和寒暑假期间学生不在
校，原则上不安排一线教师值班。
同时，省教育厅通过官方网站发布
监督投诉电话，接收对违规安排教
师值班、未经批准安排社会事务进
校园增加教师负担等行为的举报
和投诉，做到有举报必查处，查实
必处理，有效刹住了随意安排教师
值班、抽调教师参与非教育教学的
各类违规行为。

清单定界：刚性“白名单”为学校赋能

制度设计再好，落地生根才是
关键。贵州为教师减负构建了一套
严密的闭环管理体系，确保政策红
利不折不扣惠及每一位一线教师。

“白名单”就是“护身符”。学
校只需紧盯这份年度清单接收任
务，彻底告别“多头指挥”和“重复
劳动”。

同时，畅通的教师负担问题反

馈“直通车”时刻在线，让教师的声
音能被听见。教育督导部门紧盯
减负清单和审批报备制度的落实
情况，严防政策“空转”或“打折”，
确保减负的阳光真正照进每一间
教室。

当形式主义的杂音被制度屏
障有效过滤，贵州校园正悄然发生
可喜变化。一位基层教师感慨：

“以前各种检查、填表、活动应接不
暇，批改作业只能挤占休息时间。
现在‘清单’管住了额外负担，我终
于能沉下心来研究教学、好好备
课、关注学生成长了，这才是当老
师的本分。”

减负带来的最直接效应是教
学质量的提升。教师将更多心力
投入课堂设计、作业批改和个性化

辅导，学生也在更纯粹、专注的学
习氛围中获益。多所学校反映，教
师减负后，课堂效率和学生学业表
现均有明显改善。

以审批报备制度为盾，以“白
名单”和事项清单为尺，精准斩断
伸向校园、压向教师的不合理负担
链条。这不仅是给教师的身心松
绑，更是对教育规律的深刻尊重。

教育，正逐渐剥离不必要的负
担，回归其宁静致远、潜心育人的
本真状态。让教师从繁杂事务中
解脱，智慧才能在教案中闪光；使
校园远离形式干扰，成长才能在宁
静中拔节。贵州以制度创新守护
教育本真——这不仅是为教师减
负，更是对育人初心的坚定守望。

据《贵州教育报》

减负举措落地生根让教育回归宁静致远

黔西市林泉中
学的老师和学生在
一起探讨学习。
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