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近年来，随着全民健身理念深入人
心，越来越多绥阳市民将运动融入日常
生活，全民健身的浪潮正悄然浸润着城
市的每一个角落。

一日之计在于晨。清晨六点，天光
微亮，绥阳县的广场公园便已热闹起
来。形式多样的晨练活动，为市民生活
注入了盎然活力。

金银花广场上，晨练人群自成风
景：行云流水的太极、舒缓圆融的八段
锦、活力四射的广场舞、动感十足的健
身操……共同织就一幅生动的晨练图
景。68岁的王章梅已坚持晨练12年，
每天六点准时加入太极队伍。“退休后
雷打不动练一个多小时，身体好了，睡
得香，心情也舒畅！”她笑着分享锻炼带
来的益处。

与此同时，县体育运动中心也迎来
络绎不绝的市民。羽毛球、篮球、跑步、
跳绳等更具活力的运动深受年轻人青
睐。健身步道上身影矫健，篮球场内击
球声与跑动声此起彼伏。“体育馆就在
楼下，晨跑帮我释放压力，保持好状
态。”市民张庭健已将这里作为开启每

日生活的首选。
洋川河畔的城市公园同样人气十

足。绿树掩映、鸟语花香中，家门口的
运动场地成为众多市民的晨练好去处，
构成城市清晨最具活力的风景线。“公
园环境好、设施全，每天和老姐妹跳跳
舞、聊聊天，特别开心！”市民王孝爱满
意地说。

近年来，绥阳县持续推进体育惠民
工程，不断完善体育运动基础设施，优
化公园及户外健身空间环境，逐步构建
完善城市社区“15分钟健身圈”，满足群
众日益增长的健身需求，更好推动全民
健身事业。

截至目前，全县已建成体育场地面
积达85万平方米，人均体育场地面积
达2.32平方米，为市民提供了便捷的健
身条件。

如今，涌动在绥阳城乡的运动热
潮，生动诠释着市民对健康生活的追
求。这蓬勃的生机，不仅彰显着城市的
活力，更传递出民生福祉不断提升的融
融暖意。
（绥阳融媒记者 娄云霄 冷香琴）

绥阳：全民健身热潮涌动 健康理念深入人心

在赤水市的广袤乡间，有这么
一群人，他们德高望重、乐于奉献，
但凡群众家中重大事务都会邀请
其来主持或调解，也是红白喜事操
办中不可或缺的总管，他们被当地
群众尊称为“提调官”。

如今，这一角色正经历一场深
刻的嬗变。依托日益完善的新时
代文明实践阵地，赤水市创新培育
了一支规范化、专业化的“文明提
调员”队伍。他们被赋予抵制滥办
酒席、大操大办、铺张浪费等陈规
陋习，引领时代新风尚的重任，成
为深化移风易俗、培育文明乡风的
一股关键力量。

植根民意：从“群众呼”到“群众定”

移风易俗，关键在于赢得群众
真心认同。赤水市将群众路线贯
穿“文明提调员”制度构建的始终。

针对长期困扰群众的滥办酒
席、低俗婚闹、随礼攀比等沉疴积
弊，赤水市组织各级干部深入基
层一线，广泛开展“文明新风建设
大讨论”，秉持“请群众商议、由群
众定夺、交群众推行”的原则，广
泛收集民情民意。在充分倾听民
声的基础上，“文明提调员”志愿
服务被精准定位为红白理事会的
核心职能，确保工作靶向直指群
众痛点。

共识的凝聚覆盖到最基层。

按照“村不漏组、组不漏户”的要
求，赤水市以户为单位推选代表，
层层召开村（居）民小组会议。村
级党组织主动作为，详细阐释

“文明提调员”的工作理念与内
容，充分吸纳群众意见建议，有
效激发了村民参与的热情，为后
续工作的顺利推进构筑了坚实
的民意基石。

赤水市严格遵循“大家的事，
大家商量着办”的原则，通过规范
执行“四议两公开”（即村党支部会
提议、村“两委”会商议、党员大会
审议、村民代表会议或村民会议决
议；决议公开、实施结果公开）程
序，将“文明提调员”的职责边界、
行为规范等核心内容，依法依规
纳入村规民约、街规民约乃至院
规民约之中。这些凝聚集体智慧
的规约，还被巧妙地提炼成通俗易
懂、朗朗上口的“四言八句”，让古
老的习俗焕发出符合时代要求的
新内涵，为“文明提调员”依法履
职、规范提调提供了清晰有力的制
度支撑。

锻造队伍：注重激发动能提升效能

将传统的“提调官”升级为“文
明提调员”，队伍建设是核心环
节。赤水市通过科学选任、有效激
励和规范管理，着力打造一支值得
信赖、富有活力的专业化队伍。

在选人用人上严格把关。赤
水市聚焦酒席“总管”这一关键角
色，严格依据“四议两公开”要求，
创新实施“两推一审”机制（即支部
推荐、群众推荐和支委审议），按照

“有威信、有经验、有热心”的“三
有”标准，公开公正地择优选任“文
明提调员”，并郑重颁发聘任证
书。这一流程确保了队伍“群众有
认可、上任有荣誉、干事有责任”，
赋予了其公信力。

在激发动能上注重双轮驱
动。赤水市将“文明提调员”定位
为推动乡风文明建设的重要载体，
常态化组织他们深入群众中，宣讲
移风易俗政策、传播文明理念、讲
述身边榜样故事。同时，建立有效
的激励机制：将“文明提调员”的志
愿服务纳入“文明积分”管理体系，
积分可兑换物质奖励；定期开展优
秀“文明提调员”评选活动，并将评
选结果作为各类评先选优的重要
参考，极大地调动了队伍的积极性
和荣誉感。

在提升效能上强化规范服
务。为确保工作有章可循，赤水市
精心编制了“文明提调员”操作手
册，明确将抵制滥办酒席、大操大
办、厚葬薄养、不文明婚闹等作为
核心职责，并将具体要求程序化地
写入村规民约。更创新性地构建
了“1+6”协同工作体系——即以1

名“文明提调员”为领导者，配备酒
席接待员、坐柜员、采购员、饭房员、
管席员、收洗员等6类专职人员，形
成职责清晰、流程规范、服务标准化
的运行机制，有力推动了移风易俗
工作向规范化、制度化迈进。

深化服务：源头引导与示范减负并举

“文明提调员”的作用不仅体
现在酒席现场的规范管理，更延伸
至源头预防和便民服务，力求治标
更治本。

赤水市建立了严格的红白喜
事报备制度，要求村民宴席办理必
须事先登记报备，并分类提交如结
婚证、身份证等必要佐证材料。此
举旨在精准核实“办什么酒”“是否
符合规定办酒”，从源头上有效拦
截不符合规定的酒席申请，将问题
化解在萌芽状态。

“文明提调员”在接到报备信
息后，会迅速行动，协同红白理事
会成员主动上门对接。根据婚宴、
丧事等不同性质，分类发放告知
书，引导事主签订节俭文明办酒承
诺书。过程中，重点宣传食品安全
要求、节俭理念，并明确提醒宴席
规模（桌数）、餐标（每桌费用）以及

倡导的随礼标准，做到政策宣传到
位、要求提醒在前、不文明现象防
范在先。

为从根本上降低办酒成本和
群众负担，赤水市积极推动村级民
俗活动中心的建设，为村民提供设
施完善、环境整洁的统一宴席举办
场所。在民俗活动中心举办的宴
席，“文明提调员”团队全程提供专
业化服务，严格执行既定标准流
程，有效杜绝了攀比浪费和低俗陋
习。这一举措，显著减轻了事主的
经济压力（场地、人工等成本降低）
和邻里间的随礼负担，真正让群众
成为移风易俗的受益者和主角，赢
得了广泛的认可与好评。

截至目前，赤水市持证上岗的
620余名“文明提调员”，已累计规
范服务各类宴席2000余场次，成
功劝阻、制止了不符合规定的酒席
100余场次。他们不仅是宴席秩
序的“维护者”，更是文明新风的

“传播者”和“践行者”，在润物细无
声中引导着广大群众摒弃陈规陋
习，自觉践行婚事新办、丧事简办、
节俭养德的新风尚，为赤水建设和
美乡村、涵养文明乡风筑起了一道
坚实而温暖的堤坝。

赤水：“文明提调员”唱响乡风文明主旋律
记者 庞飞

“遵”行新风尚·文明我先行

近日，播州区图书馆与播州区妇联联
合举办了“书香润童心·关爱伴成长”暑期
关爱主题活动，吸引了20余名小朋友及其家
长参加。活动通过组织阅读陪伴、开展安全

教育、提供身心关怀等形式，帮助孩子们
度过一个充实而有意义的假期。图为活
动现场。

（记者 张婷 摄）


