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本报讯 （全媒记者 王鸿）5月
1日至5日，遵义市科技馆推出“科
技赋能·智享五一”主题系列科普活
动，为市民呈上了一场兼具知识性、
趣味性与互动性的科技盛宴。活动
期间，馆内人气爆棚，累计接待游客
上万人次。

本次活动精心打造了多场沉浸
式科技体验项目，覆盖序厅、创想工
场、科学探秘展区及二楼报告厅等
多个场馆空间，为不同年龄段的观
众带来了丰富多元的科普体验。

序厅内，每天两场的机器人与
机器狗精彩展演场场爆满，机器人
与机器狗的灵活动作与智能互动，
引得观众连连惊叹。创想工场内，
悟空AI机器人表演通过AI技术的
生动展示，让观众直观感受人工智
能的前沿魅力。在科学探秘展区，
炫彩伸缩球表演与电磁大舞台实验

秀，以趣味化的形式拆解科学原理，
绚丽的实验效果与互动环节让观众
在欢声笑语中解锁科学奥秘。

5月1日至3日，二楼报告厅开
展的主题科普活动，更是为市民搭
建了深入了解科学知识的平台，活
动详情通过公众号提前发布，吸引
了众多科普爱好者参与。

活动期间，遵义市科技馆内秩
序井然，工作人员全程做好引导与
保障服务，确保观众拥有舒适安全
的参观体验。

此次“五一”主题系列科普活动，
不仅为市民提供了优质的假期休闲
选择，更通过沉浸式、互动式的科普
形式，点燃了公众尤其是青少年的科
学热情。下一步，遵义市科技馆将持
续推出更多优质的科普活动，以更多
样的形式普及科学知识，弘扬科学精
神，助力全民科学素养提升。

遵义市科技馆

“五一”假期
科普活动精彩纷呈

在桐梓，有这么一群年轻
人，他们中有在大山深处守护绿
色电力的“00后”女孩，有扎根乡
村多年的特岗教师，也有把专业
社工服务送进千家万户的社会
工作者。

26岁的唐青青是桐梓县狮溪
镇中心学校的一名英语老师。4
年前，她通过特岗教师招考来到
该校，现在担负着五、六年级三个
班的英语教学任务。

狮溪镇地处桐梓县北部，英
语是学生们最薄弱、也最容易畏
难的科目。唐青青深知这一点，
课堂上，她因材施教、分层辅导；
课后，她留意每个孩子的发音、作
业和点滴进步，用鼓励代替批评。

近年来，桐梓县大力推进集
团化办学，通过“1+N”城乡联动
模式，把城区优质学校和乡镇学
校紧密联结起来。唐青青抓住每
一次学习机会，积极参加集团内
教学竞赛、技能比武和英语学科
教研活动。2025年，她拿下桐梓
县义务教育阶段学科命题比赛小
学英语乡镇组一等奖；同年，又在
全县中小学英语三年提质分级群
文阅读课例评选中获得二等奖。
目前，她正代表学校参加2026年
桐梓县英语科优质课评选，已成
功闯入决赛。

在位于楚米镇的凉风垭风电

场，22岁的翁建菊，是这里最年轻
的值班员。

她的家在黔西南州兴义市，
2024年，她通过校招来到凉风垭
风电场实习，实习期满后选择了
留下。

监盘和巡检是她的日常工
作：紧盯风机温度、功率等参数，
一旦数据异常跳变，要及时对比、
尽早判断隐患；每次巡检都要用
测温枪测温度、听设备声响、闻有
没有焦糊味。“眼看、耳听、鼻闻、
手摸，半点都不能走神。”她说。

从实习到现在将近2年，翁
建菊从跟在站长身后的实习生，
成长为能够独立值班、独立判断
故障的值班员。凉风垭风电场每
年可发绿电约2亿度。这一数字
的背后，有她在中控室里熬过的
夜班，也有她走在巡检路上留下
的脚印。

在翁建菊看来，青年人过“五
四”最好的方式，就是做好本职工
作，把设备维护好，把故障率降下
来，为实现“双碳”目标贡献实实
在在的力量。

如果说唐青青和翁建菊的
青春扎根在大山深处，那么26岁
的温世敏的舞台则在社区楼栋
之间。

作为桐梓县四叶草社工综合
服务中心的负责人之一，温世敏

的工作日程排得满满当当，不是
在办公室整理资料，就是奔走在
各乡镇（街道），从项目策划到落
地执行，从资源整合到团队协调，
她用2年多时间，把专业社工服
务带到了基层最需要的地方。

社工服务怎么才能不流于形
式？温世敏带领团队深入走访调
研，针对不同群体设计个性化帮
扶方案。2年间，她主导推动的

“邻里守望”“暖心陪伴”等社区服
务项目，累计服务群众上万人次。

为了让公益服务可持续发
展，温世敏还积极探索“社工+志
愿者”联动模式，培训骨干志愿
者，建立服务档案，推动项目成果
转化。在她的带动下，越来越多
的桐梓青年加入志愿者队伍。

除了社工本职，温世敏还身
兼桐梓县共青团第十九届常务委
员、县青联志愿者协会副主席、县
禁毒志愿者协会副秘书长等多个
职务。在她看来，这些身份不是
头衔，而是沉甸甸的责任。

从乡村课堂、风电场调控室
到社区楼栋，三位青年立足不同
岗位，扎根桐梓基层。有人深耕
乡村教育，有人守护绿色能源，有
人深耕社区服务，他们默默坚守、
用心奉献，以平凡力量书写青春
担当。

（桐梓融媒记者 王琨荣）

守护绿电 点亮课堂 温暖社区

在桐梓，这群年轻人把青春写在大山和社区里
“五一”假期，在正安县大山深

处的贵州页岩气勘探有限公司，一
支由 109 名青年组成的“富矿精
开”青年突击队（平均年龄不足30
岁），坚守在页岩气开采一线。他
们向岩层要气，为能源安全“争”
气，将“富矿精开”的战略蓝图，书
写在钻头指向的每一米深处，他们
用智慧和汗水，在落实“富矿精开”
战略的实践中，为保障国家能源安
全贡献青春力量。

节假日，能源保供一线的工作
从未停歇。在机器轰鸣的采气平
台，青年技术员夏磊每天要监控分
析上百口气井的生产数据。屏幕
上跳动的曲线，在他看来，是来自
地下数千米深处最真实的脉搏。

“我们监控的每条压力曲线、每个
流量数据，直接反映了地下的生产
状态。我们的工作，就是确保生产
的每一方气都安全高效。越是在
节假日，我们越要盯得更紧。因为
我们的岗位，连着千家万户的用能
安全，也连着国家能源保障的大
局。”夏磊说。

坚守岗位仅是基础。这支青
年队伍面对的核心挑战，是贵州被
称为“在豆腐里打铁”的世界级开
采难题——地质条件极其复杂，传
统技术难以适用。

创新，成为他们手中破局的唯
一利器，青年突击队员们选择以自
主攻关向地球深部要答案。“我们从

三维地震精确探气，到地质导向精
准穿层，再到压裂工艺精细改造，形
成了一套适应贵州地质条件的勘探
开发技术体系。”公司科研团队成员
焦少卿介绍，“地质导向技术就相当
于给地下的钻头安装了‘GPS导航
系统’，可以让钻头轨迹始终在最优
的储层里穿行。”这项技术成功攻克
了正安地区“地质复杂、储层薄”的
勘采难题。

实际上，在整个勘探开采过程
中，青年突击队参与攻关并填补国
内空白的技术有50余项，申请的专
利更是多达45项。他们将“富矿精
开”的战略蓝图，锻造成了扎进大地
深处的科技硬实力。

这些扎实的技术进步，指向一
个更宏伟的目标。“我们的目标很
明确，就是要把深埋地下的宝贵资
源，通过最安全、最高效、最可持续
的方式开采出来，真正把资源优势
转化为发展优势。这不仅是我们
的工作，更是我们这一代能源人为
国‘争’气的使命。”青年突击队负
责人汪盛龙说。

从黔北群山深处奔涌而出的清
洁气流，最终将汇入国家能源动脉，
点亮万家灯火，驱动产业发展。这
背后，是青年突击队员们日复一日
的专注坚守和面对世界级难题时的
创新攻坚。他们用行动证明，奋斗
是青春最亮丽的底色。

（特约记者 杨媛媛）

贵州页岩气青年突击队

让青春在“黔北气舱”闪光

党旗在基层一线高高飘扬

5月3日，第四季多彩贵州溶洞音乐周迎来电音时刻，《脉冲共振·电核觉醒》主题专场在绥
阳双河洞内激情开演。本次电音专场依托溶洞原生地貌定制舞美，炫彩激光、流动追光与氛围
灯带完美贴合岩壁肌理，科技舞台与原生态景致相映相融，让幽深溶洞摇身变为炫酷新潮的地
下电音剧场。

图为《大地回响·洞天幻境》演奏表演。
（绥阳融媒记者 张海生李匀阳摄影报道）

本报讯 近日，遵义铝业热电
厂熔盐工序丁班被授予“全国工人
先锋号”荣誉称号。这个仅有8人
的班组，凭借一系列“小切口”创
新，成功将8台熔盐炉的热效率从
82.5%提升至84%，并落地14项降
本增效措施，为企业绿色低碳转型
注入了强劲动力。

熔盐炉是氧化铝生产高压溶
出系统的“热力心脏”，初始设计热
效率仅为75%，能耗居高不下。首
要难题藏在12米深、缝隙仅10厘
米的盘管夹层中。该区域极易积

灰，严重影响热传递，传统清理方
式效果有限。遵义铝业热电厂熔
盐工序丁班党员带头，联合厂部劳
模工作室和技术团队，历经五轮攻
关，自主研发出“压缩风旋转喷
嘴”。该喷嘴产生的高压雾状射流
如同精准“手术刀”，有效清除深窄
夹层内的顽固灰垢。“清理后，热传
递效率提高了30%至40%。单组
熔盐炉日供热能力提升约10GJ，
盘管高效运行周期延长 10天以
上。”遵义铝业热电厂熔盐工序丁
班班组长甘卫说。

第二个难题是熔盐炉炉排长
销频繁跑偏。过去，每次调整需两
人在高温炉体两端耗时一个多小
时敲打校正，效率低且存在安全风
险。司炉刘臣鑫回忆：“必须两个
人同时守着，这边刚调好，那边又
偏了。”班组通过反复试验，发明了
自动纠偏器。“现在跑偏时，只需调
节纠偏器即可自动回正，不用时刻
盯着，按时巡检就行。”刘臣鑫说，
这解放了人力，让员工能更专注于
精细操作和安全管控。

在解决安全和效率瓶颈后，这

支由党员带头的队伍将目光投向绿
色低碳。他们创新实施“炉灰复
燃”，将每年约1.2万吨熔盐炉灰回
收复用，月均达1000余吨，既提升
效率又降低煤耗。同时，班组于
2025年启动生物质掺烧试验，预计
年化燃煤替代率可达7%，每替代一
吨煤可减少1.28吨二氧化碳排放。

此前，该班组已获得省级“工
人先锋号”“模范职工小家”等荣
誉，班组成员蔡斌还被评为公司

“金牌工人”。甘卫表示：“这些荣
耀是大家奋斗的结果。我们扎根

一线，就是要弘扬工匠精神，党员
做好表率，做好传帮带，把每一件
小事做好，持续提升安全生产能力
和创新效能。”

遵义铝业这个一线班组用实
践证明了：传统工业的巨大节能潜
力，往往就隐藏在那些“看不见的
夹层”和“习以为常的跑偏”之中。
而真正激活这份潜力、推动技术革
新的关键力量，正是这些立足岗
位、敢想敢干的一线劳动者。

（特约记者 刘瑛 播州融媒记
者蔡城池）

遵义铝业一班组荣获“全国工人先锋号”称号


