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“党建引领，铝砺前行！”在贵州
正合轻合金科技有限责任公司（以
下称“贵州正合”），“党建红”不仅是
一面旗帜，更是推动企业跨越发展、
铸就行业标杆的“核心动力”。

自2008年成立以来，贵州正
合党支部始终将党建工作视为企
业发展的灵魂，创新实施“263党建
工作法”，精心打造“红心正合·铝
砺黔行”党建品牌，探索出一条非
公企业党建与生产经营深度融合、
互促共进的新路径。近日，贵州正
合党支部被贵州省委授予“全省先
进基层党组织”称号。

该公司还先后荣获国家高新技
术企业、贵州省专精特新“小巨人”
企业等殊荣，并连续7年蝉联贵州
民营企业100强，成为贵州省铝及
铝加工循环经济领域的领军企业。

“红心正合”
筑牢思想根基，让红色基因深

植人心

没有固定的讲台，也没有繁复
的投影设备，在贵州正合的生产车
间里，党员、技术骨干们围在设备
旁，结合当天的生产任务，分享学习
心得体会，开展“红色课堂”活动。

“这样的党课，接地气、有温
度，听得进、记得牢。”贵州正合党
员技术骨干赵成成说。

公司党支部以红色教育为抓

手，构建“线上+线下”“理论+实践”
的立体化学习体系。线上，利用微
信、学习强国等平台，开设“指尖课
堂”，实现党的创新理论、党章党规
党纪、形势政策等内容随时随地
学、按需自主学，信息交流次数累
计超过1600次，形成了浓厚的学
习氛围。线下，活化“情景学堂”，
灵活运用“车间课堂”“晨会微课”
等形式，依托“三会一课”、主题党
日等制度，组织党员开展重温入党
誓词、参观红色教育基地、观看红
色电影等活动，让红色基因融入党
员、职工的血脉之中。

“组织融合”
让党建成为凝聚资源的“强

磁场”

“业务拓展到哪里，党的组织
就覆盖到哪里。”在贵州正合，这不
仅是口号，更是实实在在的行动。

党支部坚持将党建与企业发
展同频共振，把组织建设融入企业
治理各个环节。扎实推进“党建入
章”，公司重大事项均有党员参与，
他们或是发表意见，或是参与企业
重大问题决策，确保党的领导在公
司治理中得到全面体现。

党支部坚持推行“双向进入、
交叉任职”和“双培养双推荐”制
度，公司管理层中党员占比56%。
实施新入职员工“启航计划”，近三

年累计从生产研发一线培养管理
能手、技术骨干党员5名，持续推动
党的组织体系与公司治理体系深
度融合。

如今，党支部已成为企业凝聚
力量、链接资源的核心枢纽。“有困
难找支部，有需求找组织。”成为贵
州正合员工的共识。

“行动融合”
把先锋作用写在攻坚一线

面对高导电铝母线技术难题，
公司党员技术骨干李恩明主动请
缨，带领攻关小组连续奋战，成功
攻克技术难关，产品导电率优于国
家标准，电阻率降低8%以上，助力
公司抢占更多的市场份额。这样
的场景，在该公司已是常态。

党支部坚持党员带头带动科
技攻坚，建立“党员先锋队”2支，围
绕生产、技术、重难点挑战争创不
同类型的“党员先锋示范岗”3个，
在生产重点部位设置“党员责任
区”4个，通过技术攻关、工艺革新、
生产突击等措施，解决技术难题，
确保生产计划落实。

“我们要求党员工作看得出来、
关键时刻站得出来、危急关头豁得
出来，引导党员在技术攻坚中挑大
梁、当先锋。”贵州正合党支部书记
张晓姝介绍，2025年以来，公司党
员累计带头攻克工艺难题15项，推

动专利申请70余项，其中发明专利
14项，年节约成本超200万元。

另外，党支部还持续开展“四
个一”活动，即“提一条合理化建
议、引进一项操作技术、创一批优
质产品、革新一项操作技术”，形成

“党员带团员、群众、工人”的帮带
模式。“党支部通过各项活动的深
入开展，充分激发了全员创新活
力，大家都心往一处想，劲往一处
使，推动企业更好更快发展。”张晓
姝表示。

“目标融合”
用实干担当践行社会责任

贵州正合党支部坚持“党建+
公益”深度融合，将党的建设与企
业文化有机统一，引导党员在服务
社会中践行初心使命，架起党组织
与职工群众之间的“连心桥”。

近年来，贵州正合党支部致力
于乡村振兴、助学公益、社区治理
等工作，得到了社会各界的广泛好
评。以“万企兴万村”活动为契机，
直接捐助资金及物品价值200余
万元，资助困难大学生3名，累计帮
助30余名学生、群众实现就近就
业。向播州区铁厂镇院子村、洪关
苗族乡小坝场村等偏远地区，累计
捐款捐物50余万元，为乡村振兴贡
献企业力量。

此外，党支部还注重融入基层

治理，通过与驻地社区党组织联创
联建，引导党员、职工到社区报到，
开展志愿服务等活动；组建党员护
考先锋队，年均接送考生100余人
次；关心关爱独居老人、留守未成
年人、残疾人等群体，通过定期走
访慰问、提供生活帮助、开展心理
疏导等方式，传递党组织的关怀和
温暖。

党建的温度，也体现在对员工
的深切关怀中。贵州正合党支部
建立健全联系服务职工群众长效
机制，定期深入车间、班组与职工
谈心谈话，积极协调解决员工在
子女入学、员工出行、生活困难等
方面的急难愁盼问题。近年来，
党支部累计帮助困难党员和困难
职工20余人次，积极协调解决员
工就医、子女入学等问题50余件
次，切实把党组织的温暖送到员
工心坎上。

从“263党建工作法”到“红心
正合·铝砺黔行”党建品牌，从思想
铸魂到实干兴企，贵州正合党支部
用实践证明：党建做实了就是生产
力，做强了就是竞争力，做细了就
是凝聚力。站在新的起点上，这支

“红色引擎”正引领贵州正合向着
“做百年企业，成为我国铝制品领
军企业”的目标砥砺前行，在高质
量发展的新征程上书写更加辉煌
的篇章。

让“党建红”成为民企发展最亮底色
——记全省先进基层党组织贵州正合轻合金科技有限责任公司党支部

全媒记者 庞飞 播州融媒记者 蔡城池

本报讯（全媒记者 徐华蔚 张
驰 吴凡） 记者日前从“把握生态
凉机 深耕康养避暑 聚力打造黔
川渝结合部县域旅居中心”新闻
发布会上获悉，为提升避暑旅居
体验，今年，习水县着重在提品
质、补业态、优服务上“练内功”，
进一步推动旅居从单一的“避暑
纳凉”向康养旅居转型升级。

抓住宿提质。稳步推进云岭
翠湖云栖谷、金兰凤凰等7个旅居
项目建设，同步提升成熟地产社
区治理、物业管理等服务水平；重
点打造仙源山海云栖精品民宿，
提档升级空山溪谷、知青客栈、渝
黔里等本土特色民宿，今年新增
民宿20余家、床位2500余张；依
托大坡飞鸽、良村吼滩等乡村旅
居示范点，打造林下帐篷、星空露
营等新型户外住宿，补齐年轻化
旅居产品短板。

抓业态扩容。提升打造寨坝

两路旅游休闲街区，加快丹霞谷水
上游船、飞鸽户外徒步等休闲产品
植入，推出县城露天酒吧、全盔咖
啡等新业态，联动土城古镇、习酒
酒谷、飞鱼谷漂流等优质资源，设
计县内微循环精品线路；整合全县
文旅资源，持续开展票根惠民、酒
餐联动等系列促销活动，推出专属
优惠套餐与定向折扣；精心策划

“凉风徐徐到习水”避暑文旅消费
季、黔渝群众大舞台、川渝路跑节
等系列文体旅活动。

抓服务暖心。升级寨坝卫生
院医疗设施，扩容提升仙源小獐
至大石旅游公路，完善飞鸽停车
场、旅游公厕等配套设施；扎实开
展旅游从业人员服务礼仪、民宿
保洁等专项技能培训；紧盯避暑
旅游旺季，安装“紫驿宝”规范游
客住宿登记，推动多部门联合开
展民宿、餐饮等市场巡查整治，规
范经营秩序。

提品质 补业态 优服务

习水着力提升避暑旅居体验

本报讯（全媒记者徐华蔚） 7月
7日，“黔山赓红脉·湾畔启新声”遵
义医科大学骏马宣讲团“理论宣传
二人讲”暨联学共建活动开幕式在
遵义医科大学举行。本次活动由贵
州省团校指导，遵义医科大学马克思

主义学院、共青团遵义医科大学委
员会、遵义医科大学珠海校区联合
主办，旨在深化遵义与珠海校区协
同育人机制，提升思政育人质效，进
一步引导广大青年学子坚定理想信
念、矢志艰苦奋斗，以青春之力服务

发展大局、唱响时代主旋律。
活动现场举行了庄重的授旗、

授徽仪式。珠海校区分团成员接过
宣讲团旗帜，佩戴宣讲团团徽，并获
赠理论学习书籍。仪式结束后，“中
华民族伟大复兴势不可挡”示范性

理论宣讲精彩开讲，现场互动热烈、
学习氛围浓厚。最后，遵义校区宣
讲团围绕调研报告撰写、宣讲内容
打磨等方面，为珠海校区分团开展
暑期实践活动行前专项培训。

据了解，遵义医科大学骏马宣

讲团成立于2023年，常态化开展进
校园、进企业、进基层、进场馆、进社
区“五进”宣讲活动。团队通过创新
形式、塑强品牌，先后获得多项国家
级和省级荣誉，并于2025年获评全
国大学生志愿宣讲“百强团”。

遵义医科大学骏马宣讲团“理论宣传二人讲”暨联学共建活动举行

近年来，凤冈县坚持党建引领，通过建设高标准茶叶基地、完
善夏秋茶加工链，推动茶产业提质增效，助农增收。

图为近日，在凤冈县绥阳镇金鸡村的馨力康茶厂茶叶基地，村
民正在采收夏茶。

（特约记者饶云摄）

夏茶采收
助农增收


